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CONVOCATORIA 
INTERNA Y EXTERNA SMA/61/2024 

La universidad Tecnológica de San Miguel de Allende, a través del Departamento de Desarrollo Organizacional, 

CONVOCA a los interesados en participar para ocupar 11– ONCE plazas vacantes de Profesor Asignatura “B” 

para San Miguel de Allende con una percepción mensual bruta de $100.00 bruto (pago por hora) más 

prestaciones superiores a las de ley 

 
Plaza DIA-01/2025.- Profesor (a) Asignatura “B” 

Área de Conocimiento: Lic. en cualquier carrera, instructor certificado con cinta negra 
 Disciplina: Lic. en cualquier carrera, instructor certificado con cinta negra, 19 horas a la semana 
Programas académicos a los cuales estará asignado: Todos 

 
Plaza DIA-02/2025.- Profesor (a) Asignatura “B” 

Área de Conocimiento: Lic. en Educación Física, Certificado Dirección Técnica de Alta Competencia 
de Futbol 
 Disciplina: Lic. en Educación Física, Certificado Dirección Técnica de Alta Competencia de Futbol, 25 
horas a la semana 
Programas académicos a los cuales estará asignado: Todos 

 
Plaza DIA-03/2025.- Profesor (a) Asignatura “B” 

Área de Conocimiento: Lic. en Educación Física o afín  
 Disciplina: Lic. en Educación Física o afín, 16 horas a la semana 
Programas académicos a los cuales estará asignado: Todos 

 
Plaza DIA-04/2025.- Profesor (a) Asignatura “B” 

Área de Conocimiento: Lic. en Psicología Educativa o afín 
 Disciplina: Lic. en Psicología Educativa o afín, 35 horas a la semana 
Programas académicos a los cuales estará asignado: Todos 

Plaza DIA-05/2025.- Profesor (a) Asignatura “B” 
Área de Conocimiento: Lic. en Psicología educativa o afín  
 Disciplina: Lic. en Psicología educativa o afín, 25 horas a la semana 
Programas académicos a los cuales estará asignado: Todos 

 
Plaza DIA-06/2025.- Profesor (a) Asignatura “B” 
                Área de Conocimiento: Lic. en cualquier carrera, instructor certificado de ajedrez 

 Disciplina: Lic. en cualquier carrera, instructor certificado de ajedrez, 19 horas a la semana 
Programas académicos a los cuales estará asignado: Todos 

Plaza DIA-07/2025.- Profesor (a) Asignatura “B” 
 Área de Conocimiento: Instructor con diplomado en pedagogía musical, con conocimiento en 
teoría, lenguaje musical y pedagogía musical, así como talleres relacionados con Didáctica de la 
Música                  
Disciplina Instructor con diplomado en pedagogía musical, con conocimiento en teoría, lenguaje 
musical y pedagogía musical, así como talleres relacionados con Didáctica de la Música, 18 horas a 
la semana 
Programas académicos a los cuales estará asignado: Todos 
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Plaza DIA-08/2025.- Profesor (a) Asignatura “B” 
Área de Conocimiento Instructor en artes escénicas, con certificaciones en actuación, expresión corporal 
Disciplina Instructor en artes escénicas, con certificaciones en actuación, expresión corporal, 19 horas a la 
semana 
Programas académicos a los cuales estará asignado: Todos 
 
Plaza DIA-09/2025.- Profesor (a) Asignatura “B” 
Área de Conocimiento: Lic. en cualquier carrera o Instructor con diplomas o certificaciones que acrediten 
conocimiento en danza folclórica 
  Disciplina Lic. en cualquier carrera o Instructor con diplomas o certificaciones que acrediten conocimiento 
en danza folclórica, 19 horas a la semana  
Programas académicos a los cuales estará asignado: Todos 

 
Plaza DIA-10/2025- Profesor (a) Asignatura “B” 
Área de Conocimiento: Lic. en Artes Visuales o afín 
 Disciplina: Lic. en Artes Visuales o afín, 20 horas a la semana 
Programas académicos a los cuales estará asignado: Todos 
 
Plaza DIA-11/2025- Profesor (a) Asignatura “B” 
Área de Conocimiento: Lic. en Educación Física o afín, con documento que comprobatorio que avale 
conocimiento en Voleibol 
 Disciplina: Lic. en Educación Física o afín, con documento que comprobatorio que avale conocimiento en 
Voleibol, 15 horas a la semana 
Programas académicos a los cuales estará asignado: Todos 
 
 

PARA CONCURSAR SE DEBERÁN REUINIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS 

 
Los aspirantes registrados que cumplan con los requisitos enlistados en la convocatoria, podrán aplicar para 
la evaluación técnica, los resultados serán dados a conocer por correo electrónico y/o vía telefónica de la 
Universidad. 
 
 
 

REQUISITOS GENERALES 

Escolaridad Mínima requerida 
Licenciatura 

Documentación Comprobatoria 
Titulo y/o Cédula/Certificado de estudios 

Experiencia Laboral 
 

1 año 

Documentación de experiencia laboral 

 Curriculum Vitae  

 2 Cartas laborales cada una con el 
correo electrónico de la persona que 
la expide 

Conocimientos adicionales 
PC, escáner, impresora, copiadora y conocimientos en 

computación (ofimática), creativo, atención y servicio de 
calidad 

Conocimientos Técnicos 
1. Trabajo en equipo 
2. Manejo de Grupos 
3. Comunicación efectiva y asertiva 
4. Integración al ambiente laboral 
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Será necesario enviar de manera ELECTRÓNICA la documentación requerida a la dirección de correo 
electrónico: atención_oficina_do@utsma.edu.mx , la cual consta de UNA CARPETA ZIP, cuidando que los 
documentos tengan el nombre y numeración referida y que puedan visualizarse de manera vertical (se puedan 
leer en pantalla sin rotación alguna) considerando que no debe omitir ningún documento. – 

1. Curriculum Vitae 
2. Título y cédula de Licenciatura/ingeniería (En caso de tener maestría adjuntar Título/GRADO y/o 
cedula profesional) 
3. Carta de antecedentes disciplinarios https://serseps.strc.guanajuato.gob.mx/ 
4. 2 cartas de recomendación laboral cada una con el correo electrónico de la persona que la 
expide. 
5. Credencial de elector-INE 
6. Comprobante de domicilio (No mayor a 3 meses) 
7. Acta de nacimiento 
8. CURP 
9. RFC 
10. Constancia de situación fiscal con domicilio actualizado-2024 
11. Número de Seguridad Social 

No se solicita prueba de embarazo ni prueba de VIH; Sexo indistinto; Estado civil Indistinto. 
 
Los resultados serán dados a conocer por medio de la publicación en la página oficial de la Universidad 
y/o por medio del correo electrónico. 
 

ETAPAS Y PROGRAMACIÓN DE PROCESO 

ETAPA FECHA HORA 

Registro de Candidatos y 
Recepción de documentos 

(enviar documentación 
solicitada en Carpeta ZIP) 

Del 19 al  22 de Noviembre de 2024 09:00 a 15:30 hrs 

Evaluación Psicométrica Por confirmar Por confirmar 

Entrevista de selección y 
validación de perfil 

Por confirmar (Comisión Dictaminadora) Por confirmar 

Verificación de referencias 
laborales 

Por confirmar Por confirmar 

Fecha de publicación del 
ganador 

Por confirmar En el transcurso del día 

 
MODALIDAD DE LA EVALUACIÓN 

CAPACIDADES TÉCNICAS Y HABILIDADES ESPECÍFICAS 
1. Visión de gobierno 

2. Manejo de comunicación efectiva y asertiva 

3. Dinamizar actividades 

4. Manejo de Excel intermedio 

5. Redacción y buena ortografía 

6. Buena atención y servicio 

7. Capacidad organizativa 

 

mailto:atención_oficina_do@utsma.edu.mx
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INFORMACIÓN GENERAL 
REGISTRO DE CANDIDATOS 

Todos los aspirantes aceptados deberán presentarse con su identificación oficial en la oficina de Desarrollo 

Organizacional de la Dirección Administración y Finanzas de la Universidad de San Miguel de Allende, Ubicada 

en Camino a San Julián No. 8, Colonia Casco de Landeta de la Ciudad de San Miguel de Allende, Guanajuato. 

La institución se reserva el derecho de declarar nula o desierta la presente convocatoria, en el caso de no 

contar con candidatos que cubran los requerimientos específicos, conforme a su criterio de selección. 

Se extiende la presente convocatoria en la ciudad de San Miguel de Allende, Guanajuato el día 19 de 

noviembre del año 2024. 

 
ATENTAMENTE 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE SAN MIGUEL DE ALLENDE 
 

 


